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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Okul Miidiirii Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir

stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda kamu idarelerine “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcet yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 da bu motivasyonla stratejik plan ¢aligmalarini

baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir:



Tiim diinyada daha dnceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalari ile uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemelerle

mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi  performans esasli biitgeleme sistemi’ ne gegilmesidir.

Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari
toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii i¢inde ilkokula hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir.
Ogrenim siirecinin en énemli basamag olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu
bliylik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan”
kurum caligsanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Tiim kurum ¢alisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz”
diyebilmesidir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢caligsmalarda Sahinbey Piri Reis Anaokulu olarak el birligiyle

cocuklarimiza daha i1yi hizmet verebilmek i¢in ¢abalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Harun KOSEN
Okul Miduri



Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kagmilmazlar1 da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazligi da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Piri Reis Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca okul 6ncesi egitim alan ¢cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmenin temelini
atmaktir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
cocuklar yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu nedenle; Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun PESTLE ve GZFT analizi yapilarak baglanmistir. PESTLE ve GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi
ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra PESTLE ve GZFT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler ve eylem plani ortaya
konulmustur. Denilebilir ki PESTLE ve GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki alt1 ayda bir gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Piri Reis Anaokulu
Stratejik Plan1 (2024-2028)’ nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Harun KOSEN Okul Miidiirti Ali KOLCU Ogretmen
Oya Nur KARTAL Ogretmen Naciye Nur DEMIR Ogretmen
Sultan YERLESMIS Ogretmen Hatice DINC Ogretmen
Yesim OZKAN Okul Aile Birligi Yurdagiil OGUL Ogretmen
Baskani
Giilbeyaz TASDELEN Okul Aile Birligi Kiibra KISA Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Rezzan DEVECILER Veli Giilbeyaz TASDELEN VELI
VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Okulumuz Gaziantep Merkez Sahintepe Mahallesinde Day1 Ahmet Aga ilkokulu karsisinda bulunmaktadir. Piri Reis Anaokulu 2009 yilinda il
0zel idare tarafindan ilkdgretim yapim programina gore yaptirilmis ve 13.09.2009 da egitime agilmistir. Egitim 6gretime 2009-2010 yilinin eyliil
ayinda baslamustir. Ilk sene yeni egitim 6gretime basladig1 i¢in 200 civarinda dgrenci ile sezonu bitirmis. Daha sonraki egitim 6gretim yillarinda

tiim siniflarina 6grenci kaydederek 400 civarinda 6grenci ile sezonu gotiirmiis bitirmistir.

Okulumuz 1 zemin,? iist kat olmak iizere toplam 3 kattir. Okulumuzda tavandan aydinlatma mevcuttur. Zemin katta yemekhane, yemek servisi
icin 1 adet mutfak ve kalorifer kazan dairesi , depo, oyun odasi ve ¢ok amagli salonumuz bulunmaktadir.Orta katta ise 4 derslik olup,1 miidiir
yardimcis1 odasi, 1 memur odast ,1 rehber 6gretmen odasi ,1 kiz ve 1 erkek WC’si bulunmaktadir. Ust katta 1 miidiir odasi, 1 6gretmenler odasi
,1 arsiv ,1 drama atdlyesi ,4 sinif ,2 6gretmen WC’si bulunmaktadir.Okulumuz 400 6grenci kapasitesine sahiptir.Okulumuzun toplam arasa alani
1235.54 m2 olup,625 m2 okul i¢i ,610.54 m2 bahge alanidir.Okulumuzun elektrik aboneligi yapilmis elektrik sayaci takilmistir.

Okulumuz kalorifer ile 1stnmakta olup ,dogalgaz kullanilmaktadir.Okulumuzun g¢evresi ihata duvari ile ¢cevrelenmistir.Okulumuz Sahintepe
mabhallesi 385 nolu cadde tlizerinde olup sehir merkezine uzakligi 10 km dir.



Okulumuz 8 derslik 16 subelidir. Okulumuzda kadrolu 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 16 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1
yardimci personel(erkek) ile okul biit¢cesinden hizmet alimi usulii ile calistirilan 4 yardimci personel gorev yapmaktadir.Okulumuz Gaziantep
Merkezine yaklagik 10 km uzakliktadir. Okulumuzda yapilan sosyal -kiiltiirel faaliyetler, okulumuzun tanitimi ve reklam ¢aligmalari, beceri-bilgi
yarigmalari, okul dncesi egitim senlikleri ve egitim 6gretimde egitmen kadromuzun basarili ¢aligmalar1 sayesinde okulumuz Gaziantepte isim

yapmay1 basarmistir.2023-2024 egitim 6gretim yilinda 437 6grenciye ikili egitim olarak hizmet vermekteyiz.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Gaziantep Tlcesi: Sahinbey
Adres: Sahintepe mah.133385 nolu sok.No.6 Cografi Konum (link):
Telefon
0342 371 28 28 Faks Numarasi: 0342 371 28 28
Numarasi:
e- Posta Adresi: |pirireisanaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: pirireisanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |971676 Ogretim Sekli: ikili egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayis1 * |25
Kiz 223 Kadin 16
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 214 gretmett Erkek 1
Sayisi
Toplam (437 Toplam |17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basma an Fazla Ogrencisi Olan Sube :8
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 1125 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5




Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Brang Ogretmeni 0 0 0

Okuloncesi Ogretmeni 1 15 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 5 6

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 20 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 610

Okul Kapal1 Alan (m2) 625

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 160

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayist 24

Diger (Kitap Okuma Merkezi) 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 yas A subesi | 14 18 32 5 yas C subesi 14 11 25
4 yas B subesi | 12 21 33 5 yas D subesi 14 12 26
4 yas C subesi 16 14 30 5 yas E subesi 8 9 17
4 yas D subesi | 16 15 31 5 yas F subesi 16 16 32
4 yas E subesi | 20 13 33 5 yas G subesi 11 10 21
4 yas F subesi 20 12 32 5 yas H subesi 9 14 23
5 yas Asubesi | 14 16 30 5 yas K subesi 11 11 22
5 yas Bsubesi |9 12 21 5 yas L subesi 19 10 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayist

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayist 9 Internet Baglanti Hizi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn
2022 741541,46 573248,01
2023 1.057.723,59 509027,15




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



1. Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili
olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basaril1) - Olumsuz (basarisiz)
Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin

Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Goriigleriniz.
1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis 1-Zaman zaman
olmasi iletisimyetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve 2-Caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

gelisimlere acgik olmast azlhig
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklari

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin
adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmast
7-Yenilik ve gelismeleri takip eden
bir idare yapisinin olmasi



Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve dgrencilere duyurulmaktadir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

Olumsuz Yonlerimiz:
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinamamaktadir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

*Okul Oncesi egitim yas grubundan her yas 6grencinin okulumuzda
bulunmasi.

* Siniflarin zengin uyaric1 ve g¢ocuklarin yaraticiliklarimi gelistirmeye
yonelik materyallerle donatilmis olmasi

* Smiflardaki 6grenci sayilarinin ideal olmasi

* Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

*Temiz bir ortamin olmasi beyaz bayraga ve beslenme dostu okul

belgesine sahip olmamiz

Calisanlar

* Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik ve okul oncesi egitim ve
cocuk gelisimi alaninda 4 yillik  yiiksek 6grenim gérmiis olmasi
*Okul egitim 6gretim faaliyetlerinde paylasimcilig ,ciddiyet ,seffaflik ,

samimiyet ve 0zveriyle islenirini yapmalari.




*Geng Dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
* Tlim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Veliler

* Yeniliklerin yakindan takip edilmesi

* Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere onem verilmesi

* Veli memnuniyetinin iyi derecede olmasi

* Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmast.

Bina ve Yerleske

* Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir ¢ok amagh
salonunun olmasi.
* Okul bahgesinde ag¢ik hava oyunlar1 oynayabilmek i¢in bir alanin olmasi

Donanim

* Okulun fiziki kapasitesinin iyi kullanilmasi

Biitce

* Ekonomik durumu yetersiz ailelerin ¢ocuklarina iicretsiz egitim

verilmesi

Yonetim Siirecleri

* Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

* Degisime ve gelisime acik bir kadromuzun olmast

* Ogretmenlerin kadrolu olmas1 ve 6gretmen degisiminin ¢ok olmamasi
*Ogretmenlerimizin yenilik¢i yaklagimlari takip etmesi.

* Liderlik davranisin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

Tletisim Siirecleri

* Okulumuzun gevre ile iletisiminin 1yi olmasi

* Ogretmenlerimizin dgrencileri ve aileleriyle ile iyi iliskiler kurabilmesi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler * Ogrenci sayilarimizin standartlara uymasimin yaninda kayit bolgesinde
olup okula gelemeyen 6grencilerin bulunmasi
Calisanlar * Kalifiyeli ve ihtiyaglara cevap verecek sayida yardimci personelimizin




olmamasi

Veliler

*Veli ziyaretlerinin ve aile egitimi seminerlere katilimin az olmasi

* Aile katilimi ¢alismalarinda aksakliklar olmasi

Bina ve Yerleske

* Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi, danisma, veli gériisme
odas1 ve veli bekleme odalarinin bulunmamasi

* Konum itibariyle sehir merkezine uzakligi sebebiyle belediye
hizmetlerinden yeterli diizeyde faydalanamamasi.

Donanim * Bahce oyun parkimizin {ist kisminin agik olmasi nedeniyle yil icerisinde
stirekli olarak kullanilamamasi ve oyun gruplarinin yetersiz olmasi
* Teknolojik donanimin yetersizligi

Biitce * Okulumuza yardimsever ilgisi ve destegi olmamasi.

Yonetim Stirecleri

* Okul yonetiminde veli katiliminin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

* Okul personelinin hizmetigi egitim seminerlere istenen oranda katilimin

olmamasi
vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik *]1 MEM ve Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlarmin Incelenmesi,

*Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
incelenmesi,

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari,




* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Ekonomik

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
*Okulun ikili sisteme gegmesi nedeniyle ¢alisanlarin ¢alisma siirelerinin
artmasi,

*Qgrenci aidat {icretlerinin verilen hizmete gore diisiik olmas.

Sosyolojik

*Velilerin egitim diizeyi,

* Calisanlarin egitim diizeyi,
*Aile yapilarindaki degigimler,
* Niifus artis1

*Beslenme aligkanliklari,

* Yasam standartlari

Teknolojik

*Veli ve calisanlarin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar,
*Teknoloji alanindaki gelismeler,

*Teknolojinin egitimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

* Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim
Midiirliigiiyle yakin isbirligi igerisinde bulunmasi

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Ekolojik

* Cadde ve sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
*Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
*Okul bahgesini agaglandirma,

* Geri doniistim galigmalari




Tehditler

Politik

*11 MEM ve Milli Egitim Bakanlhig1 Stratejik Planlarinin incelenmesi ve
geri bildirimde zaman asim1 olmasi

*Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
incelenmesi, ve yeni yonetmeligin stratejik plan hazirlama asamasina
yetismemesi

* Personelin yasal hak ve sorumluluklari, takip etmemesi.

* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar degiskenlerin sik olmasi.

Ekonomik

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun diisiik olmast
*Okulun ikili sisteme ge¢mesi nedeniyle calisanlarin ¢alisma siirelerinin
artmasi, ¢alisan sayilarin yetersiz olmasi.

*QOgrenci aidat iicretlerinin verilen hizmete goére diisiik olmasi ve
aidatlarin veliler tarafindan 6denmek istememesi.

Sosyolojik

*Velilerin egitim diizeyleri arasinda farkliliklarin bulunmasz.
* Calisanlarin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar.

*Aile yapilarindaki degisimler olmasi

* Niifus artis1

*Beslenme aligkanliklarinin ailelere gore farklilik gostermesi

* Yagam standartlar1 velilere gore farklilik gostermesi.

Teknolojik

*Veli ve ¢alisanlarin teknoloji kullanim kapasitelerin yetersiz olmasi
*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclarin ihtiyact karsilayamamasi.
*Teknoloji alanindaki gelismelerin yeteri kadar takip edilememesi.

*Teknolojinin egitim de kullanilmasi sirasinda yasanan sikintilarin olmasi

Mevzuat-Yasal

* Personelin yasal hak ve sorumluluklarini yeteri kadar takip etmemesi.




yasanmasi.

* Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlarinda degiskenlerin sik

*Yasal ¢ercevede yiiriitiilen is ve islemde biirokrasinin ¢ok olmasi.

Ekolojik *Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalarda biirokrasi

engelleri olmasi

*Okul bah¢emizin bitki yetistirmeye uygun olmamast .

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Yenilik¢i yaklagimlar

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Tasarim ve beceri merkezi ve

mataryalleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ogretim Ydntemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzu kayit bolgesinde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi artirmak. Kiigiik yas grubu 6grenci sayilarinda yayginlasmayi saglamak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam edan ¢ocuklarin zengin 6grenme deneyimleri arayiciligl ile saglikli biiytimelerini; motor, sosyal-
1 duygusal, dil ve biligsel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en {ist diizeye ulagmasini, 6z bakim becerilerini kazanmalarini ve ilkokula hazir
olmalarini saglayarak. 21.yiiz y1l 6gretim becerilerini ve egitimde yeni yaklagimlar1 okulumuzda uygulamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek
1 | i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapinin giiclendirilip; egitim-6gretim ortamlarini teknolojik arac ve gere¢ ve materyaller ile donatarak
kapasiteyi gelistirmek.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Piri Reis Anaokulu olarak;Tiim personelimizle isbirligi i¢inde ekip ruhuyla global diinyada ki gelisimleri takip edip son teknik ve yontemleri

kullanarak, 6grencilerimizi vatanimiza ve milletimize faydali iiretken ,sosyal ve kisilikli bireyler olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Piri Reis Anaokulu olarak; Okul 6ncesi egitimde kalitenin haritasini ¢izmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Atatiirk Milliyetgiligine ve Atatiirk flke ve inkilaplarima baghyiz.
2-Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye onem veririz.
3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde ¢alisiriz.

4-Cahismalarimizda objektiflik ilkesini goz oniine aliriz.



5-Egitim-o6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s13inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir
sekilde diizenleriz.

6-Calismalarimizda veli katihmina 6nem veriri, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.

6-Her cocugun farkh bir ¢evreden geldigi ve farkh ozelliklere sahip oldugunu goz oniinde bulundururuz.

6-Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

7-Topluma ve dogaya karsi saygilyiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

S.A.1. Okulumuzu kayit bolgesinde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi artirmak .Kii¢lik yas grubu 6grenci sayilarinda yayginlasmay1

saglamak.

HEDEEF 1.1.Plan sonuna kadar okulumuzun bulundugu c¢evredeki dezavantajli 6grenciler basta olmak {izere bolgemizde ve sehir merkezinde

ikamet eden daha fazla 6grenciye hizmet vermek, okulumuzdaki 3 ve 4 yas 6grenci sayisinin arttirilmasi igin galigmak.

S.A.2. Okul 6ncesi egitim kurumlarina devam edan ¢ocuklarin zengin 6grenme deneyimleri arayiciligi ile saglikli biiytimelerini; motor, sosyal-
duygusal, dil ve bilissel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en {ist diizeye ulasmasini, 6z bakim becerilerini kazanmalarini ve ilkokula hazir

olmalarimi saglayarak. 21.yiiz y1l 6gretim becerilerini ve egitimde yeni yaklagimlar: okulumuzda uygulamak.

HEDEEF 2.1.Plan donemi sonuna kadar her y1l tiim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilim1 saglanarak
ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarini desteklemek. Stem, kodlama, isbirlik¢i 6grenme ve proje tabanli 6grenme etkinliklerini uygulamak.

HEDEF 2.2. Okul- veli igbirligini gelistirerek velilerimizin okul yonetimine, sinif i¢i egitim etkinliklerine ve ebeveyn egitimlerine olan aktif
katilimini arttirmak, velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan galismalar konusunda bilinglendirmek.



HEDEF 2.3. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi cer¢evesinde, icinde bulundugumuz ¢agin
egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiya¢lara yonelik kurumun faaliyet
alanlarini1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler ile seminer/konferanslara personelin katilimini saglamak ve ¢esitli projeler gelistirmek.

SAM 3. Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis
etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapinin giiglendirilip; egitim-6gretim ortamlarini teknolojik arag ve gere¢ ve materyaller ile
donatarak kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1 .Plan dénemi sonuna kadar , okul ve egitim ortamlarinin teknolojik arag-gere¢ ve egitim materyalleri eksikliklerini gidermek ve

giincellemek.

HEDEF 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, okulun bina ve eklentilerindeki bakim onarimlar1 yapmak, okul bah¢e ve parkinin materyal eksiklerini

tamamlamak.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Okulumuzu kayit bolgesinde en 1yi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi artirmak. Kiigiik yas grubu 6grenci sayilarinda
yayginlagsmayi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan sonuna kadar okulumuzun bulundugu ¢evredeki dezavantajli 6grenciler basta olmak iizere bolgemizde ve sehir
merkezinde ikamet eden daha fazla 6grenciye hizmet vermek, okulumuzdaki 3 ve 4 yas 68renci sayisinin arttirilmasi i¢in ¢alismak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF




GOSTERGESI t
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 20 85 85 90 100
yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 98 100
S 80 85
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
. ) 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Nufus  Midarlagi-Muhtar —ile —isbirligi  yapilarak — kayit| o 1 giaeiik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
bolgemizde bulunan ¢ag niifusunun tespitini yapmak
Kayit Bolgemizdeki Saglik Ocagi yada Aile Hekimligi ile
1.1.2 [isgbirligi yapilarak c¢ag niifusunda bulunan 5 yas grubu| Midir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
cocuklarin tespitini yapmak
Okulumuzun faaliyetleri ve egitim Ogretim c¢alismalarinin
1.1.3 [toplumla paylasilarak, Sehit Halil Akko¢ Anaokulu hakkinda |Rehberlik Servisi Eyliil ve Subat ay1 igerisinde
farkindaliginin arttirilmasi.
114 Okul merkezli diizenlenen etkinliklere veli katilimini1 saglamak, | Stmif 6gretmenleri, rehberlik | Ekim,Aralik,mart,may1s
o Smif merkezli yapilan ¢alismalar1 anlatarak, diizenlenen veli [ servisi aylarinda




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
toplantilarinda 6grenci devami saglamak i¢in tedbirler almak.
Yabanct uyruklu velilerimize okul Oncesi egitim Onemi 1 dénem
1.1.5 |seminerleri rehberlik servisi tarafindan verilerek 06grenci|Rehberlik Servisi cone
- 2.donem
devamlar1 saglanacaktir.
Okul oncesi egitimin Onemi ve Ozel egitime ihtiyag duyan 1 dbnem
1.1.6 |bireyler konusunda RAM ile is birligi yapilarak okulumuzda|Rehberlik Servisi, Miidiir yard. 2' dbnem

konferans/seminerler diizenlemek.




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Okul oncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklarin zengin 6grenme deneyimleri arayiciligi ile saglikli biiytimelerini;
motor, sosyal-duygusal, dil ve biligsel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en {ist diizeye ulasmasini, 6z bakim becerilerini kazanmalarini ve
ilkokula hazir olmalarini saglayarak. 21.yiiz y1l 6gretim becerilerini ve egitimde yeni yaklasimlar1 okulumuzda uygulamak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar her y1l tiim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilim1 saglanarak
ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarini desteklemek. Stem, kodlama, isbirlik¢i 6grenme ve proje tabanli 6grenme etkinliklerini uygulamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ltwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis
( Piknik, Doga gezisi, tiyatro, sinema, egitim

PG.1.1.a amacl geziler, satrang, yarigmalar, sergiler, yil 25 30 40 45 50 60
sonu gosterileri, sanatsal ¢alismalar, bilim
senlikleri vb)

PG.1.1.b Stem, Kodlama, Isbirlikli Ogrenme ve Proje 30 40 50 60 70 85
tabanli 6grenme etkinlikleri diizenlemek.
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (

PG.1.1.c. Gosteriler- veli kaynasma ¢ay1, eglenceli veli 5 10
yemekleri, geziler- piknik- sergiler 15 15 20 25
vb.)diizenlemesi.

PG.1.1.d. Okulumuz smiflarina tasarim ve beceri 2 4 6 8 8 8
merkezleri kurulacak.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Sosyal f:tkin{ikler(geziler, yemqkl@r, gosteriler-yarigmalar vb) Slnlf .t')gretmenleri, Rehberlik Eyliil-Haziran
ile kendine giiven duygusunu gelistirmek. Servisi
Sinif i¢i ortamlarin yaraticiligr arttiracak sekilde diizenlenmesi,

1.1.2 |yenilik¢i 6gretim metotlarii takip ederek materyal eksiginin |Okul idaresi, 6gretmenler 1-20 Eyliil
giderilmesi.
Ilimize yakin sehirlere 6grencilerin  velileriyle birlikte

1.1.3 |katilabilecegi giiniibirlik il dis1 sosyal kiiltiirel geziler | Okul idaresi, 6gretmenler Eyliil-Haziran
diizenlemek

114 Sll;llﬂal’lmlzda tasarim ve beceri merkezleri kurulmasi Okul idaresi-Ogretmenler Haziran-Eylil
sagalacaktir.




Stratejik Hedef 2.2 Okul- veli isbirligini gelistirerek velilerimizin okul yonetimine, sinif i¢i egitim etkinliklerine ve ebeveyn egitimlerine olan
aktif katilimini arttirmak, velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan calismalar konusunda bilinglendirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveu | yepEr

NO . o
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

Sinif i¢i egitim etkinliklere katilan veli say1s1
PG.1.1.a (Tek Sube Bazinda bir subedeki 6grenci sayisi 20 70 100 120 150 170 200
olarak alinmistir)

PG.LLb Velilere verilen egitim sayis1 S 6

Egitim 6gretim yil1 igerisinde velilerimizin hangi
PG.1.1.c. konularda egitim etkinliklerine katilabilecegini 150 175 200 250 270 300
belirlemek i¢in dagitilan “Aile Katilim Formu”

sayisl

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde velilerimizin okul

PG.1.1.d. oncesi egitim ve ¢cocuk gelisimi alanlarinda bilgi 200 250 270 300
. e . . 150 175

edinmek istedigi konular1 belirlemek igin

dagitilan “Aile Thtiya¢ Belirleme Formu” sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim Ogretim yili basinda okullarin agilmasindan 10 giin
1.1.1. |once velilere okul Oncesi egitim konularinda okula hazirlik
egitimleri vermek

Stratejik  planlama  ekibi-

Rehberlik servisi Eyliil-Subat

Aylik veli toplantilart diizenlemek. Velilere okul 6ncesi egitim
1.1.2 |ve ¢ocuk gelisimi konularinda tanitici brosiirler hazirlayip | Rehberlik Servisi Eyliil-haziran
dagitmak.

Aile bireylerine “Aile Katilim Formlar1” dagitmak, dagitilan
katillm formlarinin analizini yaparak egitim etkinliklerine

1.1.3 katilmak isteyen velilere katilim plam1 ve ¢alisma rehberi Rehberlik Servisi 1-20 Elam
hazirlamak
Aile bireylerine “Aile Ihtiya¢ Belitleme Formlar1” dagitmak,

114 dagitilan katilim formlarinin analizini yaparak hangi konularda Rehberlik Servisi 1-20 Ekim

egitim verilmesini istediklerini konularda c¢alisma plani
hazirlamak

Stratejik Hedef 2.3. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi cergevesinde, icinde bulundugumuz
cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun
faaliyet alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler ile seminer/konferanslara personelin katilimini saglamak ve gesitli projeler gelistirmek.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Meveu

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen
egitimleri siiflarda uygulama oranlar1 (sinif
yonetimi, rehberlik, ders ici etkinlikler, dlgcme ve
degerlendirme etkinlikleri),

%20

%30

%40

%50

%70

%85

PG.1.1.b

Hizmet i¢i egitimlerle ilgili veri tabaninin(kim
verdi, ne zaman, konu/kapsam, katilimcilar)
devamli gilincellenmesi ve katilimcilarin %50
katildiklar1 seminere ve hizmet ici egitimlere
iligkin memnuniyet orani

%60

%70

%75

%80

%85

PG.1.1.c.

Ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim faaliyeti sayis1 | 4

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul personelinin ihtiya¢c duydugu hizmet i¢i egitim konularini
belirlemek.

Belirlenen konular ile ilgili egitim faaliyetleri acilmasi icin il
milli egitim miidiirligii ile yazismalar yapmak.

Il milli egitim miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitim faaliyetlerine tiim personelin katilimini saglamak.

Statejik planlama ekibi

1 Eyliil-20 Ekim




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gozlem, goriisme, anket, vb. ara¢ ve yoOntemlerle yonetici,
Ogretmen ve personelin ihtiyag duydugu ya da ihtiyacin
gozlendigi alan/konular belirlenecek

1.1.2 |Belirlenen egitim ihtiyacin1 olusturan 6gelerin dncelik sirasina | Statejik planlama ekibi 1 Eyliil-20 Ekim
karar verilecek.

Egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim
programi olusturulacak

Gergeklestirilen egitimler sonrasinda katilimci listesiyle birlikte
egitimle ilgili genel bilgiler “Hizmet ici Egitim Modiiliine
“islenecek.

Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme
bilgi ve becerisini gelistirmek i¢in bu alanda uzman kisilerden
destek saglanacak.

1.1.3 Statejik planlama ekibi 1-20 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapinin giiclendirilip; egitim-6gretim ortamlarini teknolojik ara¢ ve gere¢ ve materyaller
ile donatarak kapasiteyi gelistirmek.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar, okul ve egitim ortamlarinin teknolojik arag-gerec ve egitim materyalleri eksikliklerini gidermek
ve glincellemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Internet Baglantisi olan sinif sayisinin artirilmasi
PG.3.1.a ve teknolojik alt yap1 ve donanimin %80 %100 %100 %100 %100 %100
tamamlanmasi
24 Saat kapal1 devre calisan giivenlik kamera
PG.3.2.b sayis1 ve sinif goriintli kamera sisteminin 10 16 19 21 24 32
kurulmasi
PG.3.3.c. Oyun salonu ve dersliklerdeki egitim %90 %100 %100 %100
. S %65 %75
materyallerindeki eksikliklerin tamamlanma orani
Okul ici ve bahcesinde is gilivenligi ile ilgili
PG.3.3.d. talimat ve yonlendirme levhalarinin %70 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
tamamlanarak gerekli tedbirlerin alinmasi.
PG.33.. Okulumuzda servis isi yapan firmalarin valilik %20 %30 %50 %60 %70 %90
olurlariin alinmasi ve takibinin yapilmasi.
Okul ¢alisanlarinin hijyen egitiminin %85 990 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.1. . .
tamamlattirilarak, hijyen konusunda veli ve
ogrenci bilgilendirmesi yapilmasi.




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda ders arac-gerecleri ile makine-techizat dahil her
tirlii donatim malzemesi ve smif internet baglantilarinin,
Ogretim programlarma ve teknolojik alt yapt ve donaninim
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

1 Temmuz- 1 Eyliil

1.1.2

24 Saat kapali devre calisan giivenlik kamera sayist ve simf
goriintii  kamera sisteminin tim siniflarda okulun girisi
kapilarini gorecek sekilde yaptirilmasi.

Okul idaresi

1 Temmuz- 1 Eyliil

1.1.3

Okulumuzun ¢ok amagli salonundaki oyun gruplar arttirilarak,
dersliklerdeki egitim materyallerindeki eksikliklerin yenilik¢i
egitim  metotlarina uygun materyallerle tamamlanmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

1 Temmuz- 1 Eyliil

1.14

Okul icinde ve bahgesinde is gilivenligi ile ilgili talimat ve
yonlendirme levhalarinin temin edilerek gerekli yerlerde
giivenlik tedbirleri alinacak, calisanlara is giivenligi kursu
tamamlatilacaktir.

Okul idaresi

1 Eyliil- 1 Haziran

1.1.5

Okulumuzda servis isi yapmaya aday firmalarin valilik
olurlarinin her egitim 6gretim yili1 basinda gerekli evraklarinin
tamamlanarak valilik olurlarinin alinmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

1-30 Eyliil

1.1.6

Okul c¢alisanlarmin hijyen egitiminin Ilimiz halk Egitim
Merkezi tarafindan verilecek kursla tamamlanmasi, saglanacak.
Okulumuzda velilere yonelik hijyen egitimleri yapilacaktir.

Okul idaresi- Statejik planlama
ekibi

1 Eyliil-20 Ekim




V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

470.000 |2.270.00 tl

450.000

445.000

Genel Biitce 435.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 435.000 |30.000 50,000 60.000 75.000 650.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
5 Yillik izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kaliarak yapilacaktir:
1-Plan donemi boyunca alt1 aylik periyotlarla okul stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetler 6nceden belirtilen performans gostergelerine gore

degerlendirilerek hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklanacagi ve okul hakkinda genel ve mali

bilgileri igeren Faaliyet Izleme Ve Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.



2-Her calisma yil1 veya donemi i¢in bir Eylem Plan1 hazirlanacaktir.

3-Eylem planinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, kurum kiiltiirii ve 6grenen
okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

4-Sorumlu kisi veya ekipler faaliyet bitimlerinde Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir

5-Calismalarda somut verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
6-Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

7-Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda Kirsehir Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu stratejik plani uyarinca yliriitiilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini

acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



1 Yillik Gelisim Planinin izlenmesi ve Degerlendirme Siireci:

Izleme ve
Degerlendirme

Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

Izleme ve Degerlendirme Donemi

Siire¢ A¢iklamasi

Zaman Kapsam

Bir yillik

Her Ay 20-25 aras1

Aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Biitiin y1l

Birinci

Donem

Her yilin

Temmuz ay1
icerisinde

SGB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye
sunulmasi.

Ocak-Temmuz

ikinci

Donem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

SGB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
ist yonetici bagskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin alinmasi

Biitiin y1l




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

Adi1 Soyadi Unvam Gorevi imza
Harun KOSEN Okul Miidiirii Baskan
Oya Nur KARTAL Rehber Ogretmen Uye
Ali KOLCU Okul Oncesi Ogretmeni Uye
Yesim OZKAN Okul Aile Birligi Baskan1 Uye
Giilbeyaz TASDELEN Okul Aile Birligi Uyesi Uye
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